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Philippe Vigneron
Formateur en Management, leadership et performance des équipes

Un management efficace repose sur des femmes et des hommes engagés,
compétents et alignés autour d’objectifs communs.

Philippe Vigneron est consultant et formateur spécialisé en management,
leadership et développement de la performance collective. Il accompagne les
entreprises dans l’amélioration des pratiques managériales, la cohésion des
équipes et la montée en compétence des managers.
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F O R M A T I O N  E N  E N T R E P R I S E  ·  M A N A G E M E N T

Développer un leadership agile et adaptatif face
aux changements.

Renforcer les compétences managériales en
intelligence émotionnelle et gestion du
changement.

Améliorer la communication et la prise de
décision en environnement incertain.

Accompagner efficacement les équipes dans un
contexte de transformation.

Leadership : comment renforcer ses
compétences managériales ?
Cette formation permet aux managers de développer
un leadership agile afin de faire face aux changements,
de renforcer leurs compétences en intelligence
émotionnelle et en gestion du changement, d'améliorer
leur communication et l

14 h Chez vous ou à distance Démarrage sous 3 à 4 semaines Et en plus, finançable
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L E  P R O G R A M M E

É T A P E

01 JOUR 1 COMPRENDRE ET INTÉGRER LE LEADERSHIP ADAPTATIF

É T A P E

02 Introduction au leadership adaptatif

É T A P E

03 Intelligence émotionnelle et leadership

É T A P E

04 Techniques de communication efficace pour leaders

É T A P E

05 Atelier de mise en situation

É T A P E

06 JOUR 2 DÉVELOPPER SON INFLUENCE ET GÉRER LE CHANGEMENT

É T A P E

07 Prise de décision en environnement incertain

É T A P E

08 Gestion du changement et leadership agile

Les fondamentaux du leadership moderne. Différences entre leadership transactionnel,
transformationnel et adaptatif.

Étude de cas d'entreprises ayant réussi grâce à
un leadership adaptatif.

Comprendre ses émotions et celles des autres. Gestion du stress et de la pression en tant que
leader.

Exercices pratiques et mises en situation.

L'écoute active et la reformulation. L'art du feedback constructif.

Gestion des conflits et techniques de
négociation.

Exercices pratiques sur la communication en
situation de crise.

Jeux de rôle sur la gestion des équipes en
période de changement.

Comment prendre des décisions rapides et
efficaces.

Analyse des biais cognitifs qui influencent la
prise de décision.

Outils pratiques pour gérer l'incertitude.

Accompagner ses équipes dans les
transformations.

Développement de la résilience
organisationnelle.

Cas pratiques et partage d'expériences.



I N F O S  P R A T I Q U E S

Pour qui
Managers, responsables d’équipe, cadres et toute
personne en situation de management ou souhaitant
développer ses compétences managériales.

Prérequis
Aucun prérequis particulier pour participer à cette
formation.

Évaluation
Auto-évaluation en début et en fin de formation afin de
mesurer la progression. · Mise en situation pratique en
lien avec les objectifs pédagogiques, avec retour
constructif et individualisé du formateur. · Quiz final
permettant de valider l’acquisition des connaissances
et compétences abordées

Accessibilité
Notre référent handicap, Alexandre Kehyayan, étudie
avec vous l’adaptation du rythme, des supports et du
format. Contact : contact@formezvoo.com.

E T  M A I N T E N A N T

1. Un conseiller vient chez vous
Audit gratuit de vos besoins, sans engagement.

2. Sous une semaine
Vous recevez 2 à 3 propositions adaptées.

3. On s’occupe de l’administratif
Convention, dates, et dossier de financement si vous y
avez droit.

4. Formation chez vous
3 à 4 semaines après notre premier échange.

Construisons votre programme.
Trois questions, et un conseiller FormezVoo vous
rappelle avec une proposition sur mesure.

formezvoo.com/construire-mon-programme
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