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Gérer et optimiser une
restructuration de sociéete

Maitriser les clés d'une restructuration réussie et
apprendre a piloter le changement en toute confiance.

Chez vous ou a distance Démarrage sous 3 a 4 semaines Et en plus, financable

CE QUE VOS EQUIPES SAURONT FAIRE

® Comprendre les principes et enjeux d'une ® Apprendre a planifier et mettre en ceuvre une
restructuration de société. restructuration efficace tout en minimisant les
risques.
@ Développer des stratégies pour optimiser les ® Maintenir lengagement et la motivation des
processus internes durant la transition. collaborateurs dans un contexte de changement.
QUI ANIME

Daniel Milliot

Formateur en Ressources Humaines

Une approche humaine et opérationnelle au service d'une organisation plus
performante et durable.

Professionnel des Ressources Humaines avec plus de 25 ans d’'expérience, Daniel
Milliot accompagne les entreprises sur les enjeux RH, le management humain et les
relations sociales.
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FORMEZVOO

LE PROGRAMME

ETAPE . P) .
01 Enjeux et preparation
@ Identifier les raisons, les risques et les
opportunités d'une restructuration. Définir les
objectifs et un plan d'action.
ETAPE

02 Accompagnement du changement

@ Préparer une communication claire,
accompagner les équipes et gérer les
résistances.

ETAPE

03 Organisation et engagement

® Optimiser les processus, clarifier les roles et
encourager la participation des collaborateurs.

ETAPE

04

Cas pratiques

PROGRAMME DE FORMATION - MANAGEMENT

® Analyser des restructurations et élaborer un plan

adapté & son entreprise.

INFOS PRATIQUES

Pour qui

- Dirigeants et cadres impliqués dans des projets de
restructuration. - Managers et responsables des
ressources humaines. - Consultants en gestion du
changement et transformation organisationnelle. -
Toute personne ayant un réle actif dans la gestion des
transitions stratégiques.

Prérequis
Aucun prérequis particulier pour participer a cette
formation.

ET MAINTENANT
1. Un conseiller vient chez vous
Audit gratuit de vos besoins, sans engagement.

2. Sous une semaine

Vous recevez 2 & 3 propositions adaptées.

Evaluation

Auto-évaluation en début et fin de formation, mises en
situation avec retour individualisé et quiz final.

Accessibilité

Notre référent handicap, Alexandre Kehyayan, étudie
avec vous l'adaptation du rythme, des supports et du
format. Contact : contact@formezvoo.com.

3. 0On s’occupe de I'administratif

Convention, dates, et dossier de financement si vous y
avez droit.

4. Formation chez vous

3 & 4 semaines apres notre premier échange.

Construisons votre programme.
Trois questions, et un conseiller FormezVoo vous
rappelle avec une proposition sur mesure.

formezvoo.com/construire-mon-programme
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